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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az intézmény alapito és fenntarto szerve:
Budapest Févaros VI. Terézvaros Onkormanyzata

2. Az alapito okirat szama: 134/2009.
kelte: Budapest, 2009. majus 28.
Az intézménvy {6 adatai:
név: Erkel Ferenc Altaldnos Iskola
roviditett neve: Erkel Iskola
cim: 1063 Budapest, Sziv u. 19-21.
telefon: 322-8449, 342-9914
masik bejarat: - 1068 Budapest, Fels6 erddsor 20.
telefon: 342-8340 351-7929
332-9379
Az intézmény szakdgazati besoroldsa és tipusa:
852010 Alapfoku oktatas
80121-4 Altalanos iskolai nappali rendszer(i nevelés, oktatés
1-8. évfolyamon

Emelt szinti oktatas: ének-zene, francia nyelv, angol nyelv

3. Az intézmény jogélldsa:

Az intézmény Onalldé jogi személy. Az alapitd okirat rendelkezése szerint
gazdalkodasi szempontbol részben Onalloan gazdalkodd, részjogkorrel rendelkezd
koltségvetési szerv. A feladatellatast szolgdldé vagyon ¢€s vagyonértékii jog a
Budapest Févaros VI. Terézvaros Onkormanyzat tulajdonat képezi.
A vagyon feletti rendelkezés jogat a hatdlyos jogszabalyok ¢s a Budapest Fovaros
VI. Terézvéaros Onkorményzat vonatkozé rendelete szabalyozza.
Az intézmény feladatellatasat szolgald vagvon:

- 1063 Bp., Sziv u. 19-21. szadm alatt lévo éplilet (ingatlan)

- 1068 Bp., Fels6 erddsor 20. szam alatt 1évo épiilet (ingatlan)
Egyéb vagyon a vagyonnyilvantartds szerint és az éves koltségvetésben biztositott
pénzeszk6zok.
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

4. Az intézmény alaptevékenysége:
Az alapitd okiratban megallapitott 8 évfolyamos, altalanos iskolai nevelés €s oktatés
ellatasa.

- altalanos iskoldban a tanuld az érdeklddésének, képességének és tehetségének
megfelelden felkésziil kozépiskolai, illetve szakiskolai tovébbtanulasra, valamint a
tarsadalomba val6 beilleszkedésre.

A f6 feladat mellett a helyi pedagdgiai programban megfogalmazottak szerint az
intézménynek gondoskodnia kell a tehetséggondozasr6l, a hatranyos helyzetii
tanulok felzarkoztatasarol, a gyermekek feliigyeletérdl. Ellatja a sajatos nevelési
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igényll (SNI) tanuldk specidlis fejlesztését (dyslexia, dysgraphia, discalculia) is.
Ellat tovabba a jogszabalyban meghatarozott szocialis ¢s egészségiigyi feladatokat.

5. Az intézményvezet0i megbizas rendje:
Az intézményvezetdé megbizdsa a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. Torvényben foglaltak szerint.

6. Az intézmény egyéb jellemzoi:
- Az intézmény bélyegzdjének felirata, lenyomata:
Hossza bélyegzo:
OM:035329

(lenyomat)

Korbélyegzd:

(lenyomat)
(kozépen a Magyar Koztarsasag hivatalos cimerével)

A bélyegzd nyilvantartasa, haszndlati rendje az intézmény belsd szabalyzata
szerint.

- Az intézmény kiadomanyozasi rendje:
Az intézmény belsd szabalyzata szerint.

II.
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Az iskola vezetése. hataskorok atruhazasa,
ellenorzés, Kiilso kapcsolatok

1. A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja, a veze-
tok kozotti feladatmegosztas, a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje:
Az intézmény szervezeti felépitését ¢és vezetési szerkezetét a szerkezeti rajz
tartalmazza.

iskolatitkar igazgatohelyettes gon?nok
gazdasagiiigyintézo |
munkakdzdsségvezetdok takaritok, konyhasok, tgyviteli
dolgozdk
| karbantartok ¢és postazo

pedagodgusok

1.1. Az intézmény vezetdje:
Az iskola ¢lén az igazgatd all, aki vezetdi tevékenységét egy igazgatdhelyettes,
valamint a gazdasagi ligyintéz0 kdzremiikodésével latja el.
Az igazgatd jogdllasit a magasabb vezetd beosztds ellatasaval megbizott
kozalkalmazottakra vonatkozé rendelkezések hatarozzak meg.
Ellatja tovabba a jogszabalyok 4ltal a vezetd hataskdrébe utalt - és 4t nem ruhazott -
feladatokat.

Kizarolagos jogkorébe tartozik:

- apedagogusok feletti teljes munkaltatdi, valamint

- akotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa, tovabba

- anyolcadikos beiskolazas ellendrzése, iranyitasa

- -amunka-és tlizvédelmi feladatok ellendrzése

- -a ,muszaki” ¢és a ,kisegitd dolgozo” elnevezésii munkakorokbe tartozok
feletti

- teljes munkaltatoi joggyakorlas

- -anapkozi és tanuloszoba ellendrzése

- a hataskorébol at nem ruhézott esetekben az utalvanyozast

- anem pedagogus allomanyu dolgozdkkal kapcsolatos munkaltatoi jogkor

- aneveld — oktaté munka iranyitasa és ellendrzése.

- Aneveldtestiilet vezetése és dontéseinek elokészitése.

- A dontések végrehajtasanak szakszerti szervezése, ellendrzése, biztositasa, a
rendelkezésre allo koltségvetés alapjan.

- Az intézményt iranyitd belsd szabalyzatok vezetdi utasitasként vald kiadasa, a
hatalyossagrol torténd gondoskodas.

- A kozoktatasi intézmény képviselete.

- Egyilittmiikodés a sziiloi szervezetekkel, didkonkormanyzattal, kisebbségekkel,
érdekképviseletekkel.

- A nemzeti és intézményi linnepélyek méltd megszervezése.

- Az ifjisdgvédelmi munka és a gyermekbalesetek megel6zésének iranyitasa.

- Atankonyvrendelés szabdlyozasa.



Az igazgato feleléssége:
Az intézményvezetd egy személyben felelds:

Az intézmény szakszerll és torvényes miikodéséért.

Az iskola pedag6giai munkgjaért.

A gyermekekkel valo egyenld banadsmod megkdveteléséért.

A tanuldk érdekeinek elsébbségéért.

Az ifjasagi feladatok ellataséért.

A neveld — oktatd6 munka egészséges ¢és biztonsagos
megteremtéseéért.

A tanulobalesetek megeldzéséért.

A gyermekek egészségligyi ellatasaért.

A méltanyos ¢és humanus ligykezelésért és dontésekeért.

Hataskorébol atruhazza:
- az igazgatOhelyettesre:

a) a nemzeti és iskolai iinnepek ellendrzését, iranyitasat

b) az alsés ének-zene meghallgatdsok megszervezését, ellendrzését
c¢) az elsOs beiratkozas megszervezését, ellendrzését

d) iskolaotthon ellendrzését

feltételeinek

A felsorolt feladatkorokkel kapcsolatban atruhazza a helyettesre is a kiilso
intézményekkel valod kapcsolattartast.
Az igazgatd hataskorébe tartozd, de atruhédzott konkrét ligyeket az érdekeltek
irasbeli értesitése mellett magdhoz vonhatja.

1.2. Az igazgatOhelyettes:

A vezetd beosztas ellatdsaval megbizott igazgatohelyettes vezetdi tevékenyseégét az
igazgatd iranyitasa mellett, egymassal egyiittmiikodve, mellérendeltségi viszonyban
latja el.

A helyettes jogkore:
kiterjed minden tanulmanyi és pedagdgiai munkaval 6sszefliggd tevékenységre,

1.3. A

az iskola orarendjének elkészitése, ellendrzése,

a munkak6zosségek munkajanak ellendrzése, segitése,

a tanitasi orak, szakkori orék latogatasa,

a nevelok munkdjanak segitése,

a naplok, szakkori naplok ellendrzése,

a taniigy igazgatasi dokumentumok ellenérzése,
tovabbképzési terv elkészitéséhez javaslattevd jogkore van.

gazdasagi igyintézo:

a.,
[ ]
[ ]

Veégzi:
az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos dontés el6készitést
a gazdalkodasi intézkedések ellenjegyzését,

az intézmény helyiségeinek bérbeadasaval kapcsolatos feladatokat.

., Felelos:
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a koltségvetési ¢és gazdalkodasi terv, beszamoldk, adatszolgaltatasok

helyessegéért,

e a szamviteli, pénziigyi, ad6-¢és tarsadalombiztositasi jogszabdlyok és eldirdsok
betartasaért,

e avagyonvédelmi, munka — és tlizvédelmi eldirasok betartasaért,

o a téritési dijak, eldirds szerinti megallapitasaért, befizetéséért, a be — ¢&s
kifizetések szakszer(i lebonyolitasaért.

c., Kapcsolatot tart a fenntartd, az intézmény gazdalkodasat feliigyeld hivatali

részlegeivel.

1.4. Az iskolavezetoség:
Az iskolavezetdség - az igazgatdbdl, a helyettesbdl, gazdasagi ligyintézobdl allo
operativ testiilet - heti rendszerességgel megbesz¢lést tart.

A kibovitett iskolavezetOség tagiai:

- az igazgato

- az igazgatOhelyettes

- a gazdasagi ligyintézo

- a munkak6z0sség-vezetok

- a didkonkorményzat vezetoi

- a gyermekvédelmi feleldsok

- a KAT elnoke

- az iskolai érdekképviseleti szervek vezetéi (PSZ, PDSZ)
Az igazgato altal megallapitott munkaprogram alapjan havonta vagy 2 havonta
tandcskoznak. Az iilések 0sszehivasa az igazgat6 feladata.

A szakmai tanécskozadson résztvevok:

- az igazgato

- az igazgatOhelyettes

- a munkako6zosség-vezetdk

A tandcskozésra - napirendi ponttol fiiggden - tandcskozési joggal meghivhato a
gazdaségi ligyintézd, a didkonkorményzat vezetdi, a gyermekvédelmi feleldsok, a
KAT tagjai, az iskolai érdekképviseleti szervek vezetdi, a Sziiloi Szervezet vezetdje
¢s a fenntartd képviseldje.

1.5. Munkakozosség vezetok feladatai, jogai:
A szakmai munkakdzOsség tagjai tanévenként sajat szakmai tevékenységiik
iranyitadsara, koordinaldsara  kimagaslo  felkésziiltségli ¢és  jol  szervezd
munkak6zdsség vezetdt valasztanak.
A munkak6zosség vezetdt az intézményvezetd bizza meg feladatainak ellatasaval,
aki tevékenységéért havonta fizetendé potlékban részesiil.
A munkakodzosség vezetdje képviseli a szakmai munkakdzdsséget az intézmény
vezetdsége fele, ¢s az iskolan kiviil.
Allasfoglalasai, javaslatai eltt koteles meghallgatni a munkakozosség tagjait,
tajékoztatja dket az értekezletek szakmai napirendi pontjairdl.

A munkak6zosség vezetd feladatai:
e irdnyitja és felelés a munkak6zdsség tevékenységéért,
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o ¢rtekezletet hiv Ossze, bemutatd foglalkozasokat szervez,

e Osszeallita a pedagogiai program alapjan a munkakdzosség éves
munkaprogramjat,

e cllendrzi a munkak6zosség tagjainak munkajat,

e beszamol a tantestiiletnek a munkak6zosség tevékenységérdl,

Szakmai munkak6zosség vezetd jogai:

e biralja és jovahagyasra javasolja (vagy nem javasolja) a munkakdzosségi tagok
tantervhez igazod6 tanmeneteit,

e cllen6rzi a munkakdzOsségi tagok szakmai munkdjat, a tanmenetek szerinti
elérehaladést és az eredményesseéget,

¢ hidnyossagndl intézkedést kezdeményez a vezetdk felé,

e javaslatot tesz a tantargyfelosztisra, a szakmai tovabbképzésekre, a
munkak6zdsségi tagok jutalmazasara,

1.6. A gazdasagi ellatd tevékenység a 2007.oktdber 1-jén hatalyba lépd
Egyiittmiikodési megallapodas alapjan torténik.
A Budapest Févaros VI. Terézvaros Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatal és
Az Erkel Ferenc Altalanos Iskola mint hozzarendelt részben 6nalléan gazdalkodo
onkormanyzati intézmény kozotti munkamegosztas és felelosségvallalds rendje
alapjan az intézmény szakmai munkajat onalldéan latja el.

Gazdéalkodasi tevékenységét az Onkormanyzat altal meghatarozott koltségvetés
hatarozza meg.
Betartasaért a megallapodasban foglaltak alapjan anyagilag €s erkodlcsileg felelos.

A megallapodas az Allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. Tv. valamint a
tobbszor modositott 217/1998.(XI1:30.)Kormanyrendeletben foglaltakon alapul.

L. A munkamegosztas altalanos szabalyai
II. A pénziigyi-gazdasagi feladatok végrehajtasanak részletes szabalyai
1.sz melléklet

2. A helyettesités rendje:
Az igazgatét, akaddlyoztatdsa esetén az azonnali dontést igényld kérdésekben
teljes feleldsséggel az igazgatohelyettes helyettesiti.

Az igazgatd tartos tavolléte esetén gyakorolja az igazgatd kizardlagos jogkoreként
fenntartott hatadskoroket is. Tartdés tavollétnek mindsiill a legalabb kéthetes,
folyamatos tavollét.

Az 1gazgatd ¢és az igazgatOhelyettes egyideji akadalyoztatdsa esetén az igazgato
helyettesitése az osztalyféonoki munkakozosség vezetdjének (felsds, vagy alsds)
feladata.

3. A vezetok és a Sziilo1 Valasztmany kozotti kapcsolattartas rendje:

3.1. A Sziil61 Valasztmannyal val6 egyiittmiikodés szervezése az igazgatd feladata.
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Az iskola igazgatdja és a SZ.V. képviseldje az egyiittmiikodés tartalmat és formajat
¢vente, az iskolai munkaterv, illetve a SZ.V. munkaprogramjanak egyeztetésével
allapitja meg. A Sziild1 Valasztmany képviseldjét meg kell hivni a neveldtestiileti
ilés azon napirendi pontjanak targyaldsdhoz, amelyekben a SZ.V-nak egyetértési
vagy véleményezési joga van.

A Sziil61 Viélasztmany képvisel6jét a nevelOtestiileti értekezlet véleményezéssel
érintett napirendi pontjanak targyalasahoz meg kell hivni.

Ha a Sziléi Vilasztmany az intézmény milkodésével kapcsolatos valamely
kérdésben véleményt nyilvanitott, vagy a nevelOtestiilet hataskorébe tartozo
tigyekben javaslatot tett, a nevelOtestiilet tajékoztatasarol, illetdleg a vélemény és a
javaslat elGterjesztésérdl az igazgatd gondoskodik.

Azokban az iigyekben, amelyekben a Sziild1 Valasztmanynak az SZMSZ vagy
jogszabaly véleményezési jogot biztosit, a véleményt az igazgaté kéri meg irdsos
anyagok atadésaval.

Az intézmény Sziiléi Véalasztménya részére az iskola igazgatdja tanévenként legalabb
2 alkalommal t4jékoztatast ad az intézmény munkgjarol. (Vagy jegyzOkonyvi
tajékoztatas alapjan, vagy nevelOtestiileti értekezleten vald részvétel utjan). Az
osztalyok sziild1 valasztmanyaival az osztalyfonokok tartanak kapcsolatot.

3.2. A Sziiléi Valasztmany részére biztositott jogok:
A Kt. vonatkoz6 bekezdésében biztositott felhatalmazis alapjan a jelen SZMSZ a
Sziil1 Véalasztmany részére véleményezési jogot biztosit
- a miikodési szabdlyzatnak a sziiloket is érinté rendelkezéseiben,
- a hazirend rendelkezéseiben,
- a sziiloket anyagilag is érint6 tigyekben,
- a sziiloi értekezletek napirendjének meghatarozasaban,
- az iskola és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban.

4. A pedagdgiai munka belso ellenOrzésének rendije

rer ot or

oran kiviili foglalkozasokra is.

4.2. A neveld-oktatd munka belsd ellendrzésének megszervezéséért és hatékony
mikddtetéséért az igazgatd felelds.
Az cllenOrzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét és litemezését az évenként
elkészitendd ellenOrzési terv tartalmazza.
Az ellenOrzési terv az éves munkaterv melléklete. Az ellendrzési tervben nem
szerepld, eseti ellendrzések lefolytatasardl az igazgatd dont.

4.3. A neveld-oktaté munka belsd ellenérzésére jogosultak:

- az igazgato6 - az intézményben foly6 valamennyi tevékenységet ellendrizheti.
Kozvetleniil ellendrzi az igazgatdhelyettes munkdjat. A munkakozosség-
vezetOk munkagjat az igazgatohelyettesen keresztiil.

- az igazgatOhelyettes

- a munkakozosség-vezetok (1.5. pontban részletesen)
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- a nevelbtestiilet barmely tagja esetenként kiilon igazgatdi megbizas szerint.

Az ellenorzés eszkdze a beszdmoltatas.
Ez torténhet:

- irasban - félévkor, év végén

- szoban - év kozben.
Az igazgat6 elrendelheti az ellendrzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzéseket is.
Az igazgatohelyettes ellendrzési tevékenységét a vezetdi feladatmegosztasbol
kovetkezd sajat teriiletén kiilon 1s végzi.
A munkak6z0osség-vezetok az ellendrzési feladatukat a munkak6zosség tagjainal a
szaktargyukkal Osszefliggd teriileteken latjak el. Tapasztalataikrol folyamatosan
tajekoztatjadk az igazgatdt vagy az igazgatohelyettest.

4.4. Az ellendrzés mddszerei:
- a tanorak, tandran kiviili foglalkozasok latogatésa
- irasos dokumentumok vizsgalata
- tanuléi munkak vizsgalata
- beszamoltatas szoban, irasban

4.5. Az ellendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, sziikség esetén a
munkak6zosség tagjaival meg kell beszeni.

4.6. Az altalanosithat6 tapasztalatokat - a feladatok egyidejii meghatarozasaval -
tantestiileti értekezleten 6sszegezni kell.

5. A tantérgyfelosztés
A pedagdgusok megbizdsanak alapvetd dokumentuma a tantargyfelosztas:
A munkak6z0sség-vezetOk javaslata alapjan az igazgatd Aallitja Gssze, elsésorban
szakmai szempontok szerint a nevelOtestiilet véleményének figyelembe vételével,
torekedve arra, hogy kinek-kinek sajatos pedagdgiai és szakmai igényei is
figyelembe vétessenek.
A megbizatasok eljarési szabalyai: az iskolavezetdség tesz javaslatot. Az igazgato altal
jovéhagyott megbizatdsokat az éves munkaterv tartalmazza. A munkak6z0sség-
vezetoket a szakmai munkak6zosség tagjainak javaslata alapjan az igazgato két évre
bizza meg.

6. NEVELOTESTULETI FELADATOK ES JOGOK
A neveldtestiilet tagjai:
A nevelGtestiilet (tantestiilet) az intézmény pedagdgusainak kozossége, nevelési-
oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanicskozd ¢és hatarozathozo
szZerve.
A neveldtestiilet 0sszehangolt pedagdgiai munkaval valositja meg a pedagogiai
program cé¢ljait és feladatait: az intézményre bizott fiatalok magas szinvonala
nevelését és oktatasat.
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A neveldtestiilet tagjai:

a pedagogusok,
a pedagodgiai munkat kozvetleniil segitd felséfoku végzettségli alkalmazottak.

A nevelotestiileti feladatok:

A nevelbtestiilet jogkore és feladatai Osszhangban vannak. A nevelGtestiileti
kozosség gyakorolja a jogokat, €s tagjai hajtjak végre a nevelbtestiileti feladatokat,
melyek a kovetkezok:

a pedagdgiai program feladatainak mindségi megvaldsitasa,

a gyermek ¢és tanulok egységes szellemii nevelése €és oktatasa,

a tanulok személyiségének, képességeinek fejlesztése, munkajuk értékelése és
mindsitése,

a sziilok, az alkalmazottak, a tanuldk emberi méltosaganak tiszteletben tartasa és
jogaik érvényre juttatasa,

a koz0Osségi €let szervezése és a hagyomanyOrzes ellatasa,

a kornyezeti és egészségnevelési program megvaldsitasa,

a szervezett mindségfejlesztési program végrehajtasa,

a tanév munkatervének elkészitése,

atfogo értekelések és beszamolok készitése,

a torvények, a rendeletek, a belsd szabalyzatok és a munkafegyelem eldirdsainak
betartasa,

a létesitmények ¢és kornyezet rendben tartasa, védelme,

A neveldtestiileti jogkor:

A nevelGtestiilet véleményezd ¢és javaslattevd jogkorrel rendelkezik minden
intézményt érintd tligyben. Egyetértési joga sziikséges a didkonkormanyzat
muikodési rendjéhez.

A nevel6testiilet dontési jogkore:

a pedagdgiai program elfogadésa és modositésa,
az SZMSZ ¢és a hézirend elfogadédsa és modositasa,
kornyezeti- egészségnevelési program elfogadasa,
a mindségfejlesztési program elfogadasa,

a tanév munkatervének elfogadasa,

atfogo értekelések és beszamolok elfogadasa,

a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének ¢€s osztalyozo vizsgdra bocsatdsanak
megallapitésa,

a tanulok fegyelmi tigyeiben vald eljaras,

a didkonkormanyzat miikodésének jovahagyaésa,
sajat feladatainak €s jogainak részleges atruhazasa,
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A neveld testiilet dontési jogkorébe tartozd ligyeiben (eltekintve a tanulok
magasabb évfolyamba Iépését és fegyelmi {ligyeit) az oOraadd tandrok nem
rendelkeznek szavazati joggal.

Nevelotestiileti értekezletek, hatarozatok:

A nevelOtestiilet feladatainak ellatasara szamos értekezletet tart. Az értekezletek egy
rész€t az éves munkaterv rogziti. Az értekezletek vonatkozo napirendi pontjdhoz az
egyetértési jogot gyakorlok (iskolaszék, sziild1 szervezet, didkonkormanyzat, stb.)
képviseldjét meg kell hivni.

A tanév rendes értekezletei az alabbiak:

alakulo értekezlet

tanévnyito értekezlet,

félévi és tanév végi osztalyozo értekezlet,
0szi nevelési értekezlet,

félévi értekezlet

tavaszi nevelési értekezlet,

tanévzard értekezlet,

Rendkiviili értekezlet hivhatd Ossze, ha a nevel6testiilet tagjainak egyharmada,
valamint a kozalkalmazotti tanacs és az intézmény igazgatdja vagy vezetdsége
sziikségesnek latja. Rendkiviili neveldi értekezlet 0sszehivasarol minden esetben
tajékoztatni kell az intézmény igazgatojat.

A nevelOtestiilet dontéseit ¢és hatarozatait altaldban — a jogszabélyokban
meghatarozottak kivételével — nyilt szavazéssal és egyszerii szotobbséggel hozza.
Titkos szavazas esetén a nevelOtestiilet szavazatszamlald bizottsagot jeldl ki a tagjai
kozil. A szavazatok egyenldsége esetén az intézményvezetd szavazata dont.

A nevelotestiileti értekezlet 1ényegkiemeld, emlékeztetd jegyzokonyvét kijelolt
személy vezeti, melyet tisztadzds utdn az intézményvezetd, a jegyzokonyvvezetd és a
2 hitelesité ir ala. A dontéseket, hatdrozatokat az értekezleti jegyzOkonyvtol
elkiilonitve is ki kell gytjteni.

6.1. A neveldtestiilet feladatkdrébe tartozd ligyek atruhazasa, a beszdmolas rendje
A nevel6testiilet a Kt-ben meghatarozott jogkorébdl, valamint a Vhr alapjan (138/1992)
a.) a szakmai munkak6zosségekre ruhazza
- a tantargyfelosztas elotti,
- a pedagogusok kiilon megbizasainak elosztasaval kapcsolatos,
véleményezési jogkorét
b.) a tanul6 tovabbhaladéasaval, érdemjegyeinek megallapitasaval kapcsolatos
hataskort a tanuldt tanitd tanarokra ruhézza at.
c.) a tanulok fegyelmi iigyeiben vald dontési jogot atruhazza a Fegyelmi Bizott-
sagra, amelynek tagjai:
- igazgatd vagy igazgatOhelyettes
- osztalyfénok
- gyermekvédelmi felelds
- egy, az osztalyban tanito szaktandr, akit az igazgatd biz meg
- diakonkorményzat tandra
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A fegyelmi eljarast az igazgatd kezdeményezi ¢és bonyolitja le. Ha a Fegyelmi
Bizottsag altal javasolt hatarozattal az igazgatdé nem ért egyet, akkor
kezdeményezheti a jogkor visszaadasat a nevelOtestiiletnek.

A neveldtestiilet az atruhazott hataskorét hatarozattal visszavonhatja.

Nevelési, oktatasi kérdésekben a munkaterv szerinti értekezleten, fegyelmi iigyben
az eljaras befejezését kovetdé 3 napon beliill a hataskor gyakorloja kihirdetéssel
tajekoztatja a neveldtestiiletet.

7. Kiils6 kapcsolatok rendszere, formdja, médja
Az iskolat a kiils6é kapcsolatokban altaldban az igazgatd képviseli. Az
igazgatOhelyettes a vezetdi feladatmegosztas szerint tart kapcsolatot a kiilsd
szervekkel.
Az iskola rendszeres kapcsolatot tart:
- a fenntartoval, (ig)
- a keriileti 6vodékkal, iskolakkal, (ig., igh.)
- a Liszt Ferenc téri Gyermekkonyvtarral, (ig., igh.)
- az Operahazzal — az Egyiittmilkodési megallapodasban foglaltak alapjan (ig)
- a Francia Intézettel, (ig)
- nyelvtanulasi céla kiilfoldi utak, didk csereutak, tanulmanyi utak kapcsan francia,
angol iskolakkal, (ig., mk.vezek.)
- az FPI-vel, (ig., igh.)
- az OH-val (ig., igh.)
- a Nevelési Tanacsadoval, (igh.)
- a Palyavalasztasi Intézettel, (igh.)
- a kertileti Toth Aladar Zeneiskolaval, (ig., igh.)
- a Zeneakadémiaval, (ig.)
- az ELTE Tanarképz6 Foiskola ének-zene és francia tanszékével, (ig.)
- a Tanitoképzd Foiskolaval, (ig., igh.)
- a Magyar Zenei Tanaccsal, (ig.)
- az egyhazak képviseldivel, (ig., igh.)
- a Gyamiigyi Irodaval, (ig., igh.)
- a Csaladsegitdvel, (ig., igh.)
- az iskolaorvosi hélozattal, (ig.)
- a Gyermekjoléti Szolgalattal, (igh., gyermekv. fel.)
- az iskolai ¢és kertileti érdekképviseleti szervekkel, (ig.)
- egészségiigyi feliigyelet (ig.)

118
MUKODESI SZABALYOK

1. A mukodés rendje, nyitvatartds, vezetok intézményben valo tartdbzkodasanak rendje

1.1. Az iskola szorgalmi idében hétfétol péntekig reggel 6.30 6ratol 20.00 oraig
tart nyitva.

1.2. Az iskolat szombaton, vasarnap €s munkasziineti napon zarva kell tartani.
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Rendezvények esetén a nyitvatartdsra, valamint a szokdsos nyitvatartisi rendtdl
val6 eltérésre az igazgatd ad engedélyt.

1.3. Areggeli ligyelet 7 orakor kezdddik és 7.45-ig tart.

1.4. A tanitas kezdete 8 ora, illetve 7.30 (dupla testnevelés, rajz 6ra esetén).
A tanulok és a nevelOk a tanora eldtt érkeznek az iskolaba.
1.5. A folyosokon és a foldszinten a tanités kezdetéig, valamint az 6rakdzi sziine-
tekben, tovabba - az ebédeltetés alatt - az ebédlében, a hazirendben meghatéro-
zott tanari ligyelet miikodik.

1.6. A hivatalos tligyek intézése az iskolatitkari irodaban torténik 8 és 16 ora kozott.
(A tanulok részére a 3. sziinetben.)

1.7. Az iskola a tanitési sziinetekben tigyeleti rend szerint tart nyitva.
Az tigyeleti idon kiviil csak a munkajukat végzok tartozkodhatnak az épiiletben.

1.8. Arendezvények legfeljebb 20,00-ig szervezhetdk és tarthatok.

1.9. Az iskoldhoz nem tartozo kiilsé igénybevevok a helyiségek atengedésérol szolo
megallapodés szerint hasznaljak az épiiletet, és tartozkodhatnak ott.

1.10. A tanulok tanitasi id0 alatt csak az osztalyfonokiik vagy az igazgatOhelyettes
vagy a tagintézmény-vezetdk irdsos engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét. Az
iskolaban tartozkodéds tovabbi rendjét az iskolai rendszabalyok (hazirend)
hatarozzak meg.

1.11. A tanulok az iskola Iétesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi feliigyelettel
hasznélhatjak. Tanitdsi id6 utdn tanuldé csak szervezett foglalkozas keretében
tartozkodhat az iskolaban.

1.12. A tanitasi idon kiviili foglalkozasokon val6 részvételt a sziilo a tanuld tajékoztato
flizetében torténd bejegyzés Utjan t4jékoztatja az osztilyfonokot, amit az
osztalyfonok indokolt esetben korlatozhat.

1.13. A vezetdk benntartozkodasa
Az iskola nyitvatartasi idején beliil reggel 7 6ra és délutan 4 6ra k6zott az igazgatd
¢s helyettese koziil valakinek az iskola épiiletében kell tartozkodnia. A tartdozkodas
rendjét az érintett meghallgataséval az igazgato donti el.
A 16 orakor tavozd vezetd utan a szervezett foglalkozast tartd pedagdgus az altala
foglalkoztatott gyerekcsoportért tartozik felelosséggel, az intézmény rendjéért
pedig ekkor a gondnok felelds.
Iskolai szinti rendezvényeken a rendezvény teljes idOtartama alatt a vezetdség az
iskolaban tart6zkodik.

O SN4

Az oktatas és a nevelés a tantargyfelosztassal 6sszhangban 1év6 heti 6rarend alapjan
a pedagbdgus vezetésével a kijelolt termekben torténik.

Tandéran kiviili foglalkozdsok csak a kotelezd tanitdsi O6ra megtartdsa utén
szervezhetok.
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ora 8 orakor kezdddik (vagy nulladik 6ra esetén 7,30-kor).

A tanitasi orak és foglalkozasok tartdsanak rendjét és idejét — a munkak6zosség-
vezetok javaslata alapjan — a munkaterv rogziti.

A tanitdsi orak latogatésara igazgatdi engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai
jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgatd adhat engedélyt.

A tanitdsi 6rdk megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az
igazgato tehet. (A kotelezd orvosi vizsgalatok az igazgat6 altal elore engedélyezett
idépontban és mddon torténhetnek.)

3. A létesitménvyek és helyiségek hasznalati rendje

3.1. Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleldéen, az allag -

megovas szem elbtt tartdsaval kell hasznalni.

3.2. Az iskola minden dolgozbja és tanulodja felelos

- a kozosseégi tulajdon védelméért, dllaganak megdrzéseéért,

az iskola rendjének, tisztasdganak megorzéséért,

az energiafelhasznaldssal valo takarékoskodasért,

a tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkaveédelmi szabalyok betartasaért,

az iskolai SZMSZ-ben és a tanuloi hazirendben megfogalmazott eléirasok be-
tartasaért.

3.3. A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi feliigyelet -

tel hasznalhatjék.

Tanitas utdn a tanuld csak kiilon engedéllyel, vagy szervezett foglalkozés
keretében tartozkodhat az iskoldban. A tantermek 7 o6ratol a foglalkozasok
befejezéséig az iskola rendelkezésére allnak, kivételt képeznek délutani idében azok
a helyiségek, amelyeket a zeneiskola vagy mds  szervezet rendelkezésére
bocsatunk.

A tandrak végeztével a tantermekben napkozis foglalkozas, illetve

korrepetalasok és szakkorok mikodnek.

- tornaterem: 7 orat6l 16 oraig tandrék, illetve sportfoglalkozasok vannak. A
tornaterem rendjének beosztasardl az igazgatdhelyettes feliigyeletével a mun-
kak6z0sség-vezetd gondoskodik. 16-19 o6raig a 100%-o0s kihasznaltsagat on-
koltséges tanfolyamokkal, egyesiileti szerzédésekkel, bérleti szerzodésekkel
érjiik el. (Felelds: igazgatod ¢és gazdasagi ligyintézo)

- szamitastechnika termek: délutan szakkorok, illetve kiilso bérlok mukodnek.

A sziilok - kivéve a sziilok részvételére szamitdo rendezvényeket (pl. fogadoora,
tinnepély, sziildi értekezlet) - az épliletbe csak az elétérig mehetnek, vagy a tanari
szobaig. Az ¢épiiletbe belépd sziiloket, latogatokat, idegeneket az irodéhoz kell
kisérni, melyrdl portaszolgélat keretében kell gondoskodni. A sziildk a tanulokat
csak a portaig kisérhetik. A tanitds €és a délutani foglalkozasok ideje alatt a
pedagogust a tanulokkal vald foglalkozasaban a sziild nem zavarhatja meg.

Az iskola nyitaséért, zarasaért, dramtalanitasaért, biztonsagaért a gondnok (Sziv u-i
¢s Fels6 erddsori épiilet), illetve a délutani portés (Sziv utcai épiilet) felelnek.
Szombat - vasdrnap a tornaterem vagy tanterem hasznalatdhoz igazgatdi engedély
sziikséges, a megbizott egyszemélyi felelosséget vallal a vagyonbiztonsagért.
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3.4. Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit el-
vinni csak az igazgat6 engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

3.5. Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott termeket zarni kell.

3.6. Az iskolai konyvtar hasznalatat és az igénybevétel szabalyait a konyvtar
miikddési szabalyzata allapitja meg, mely az SZMSZ melléklete a gyiijtékori
szabalyzattal egyiitt.

3.7. Az iskoldhoz nem tartozo kiilsé igénybe vevOk a helyiség atengedésérdl szolo

megallapodas szerinti idoben tartozkodhatnak az épiiletben. Az igénybe vevo -
ket vagyonvédelmi kotelezettség terheli és kartéritési feleldsséggel tartoznak.

Kotelesek betartani az iskolai munka- és tlizvédelmi szabélyzatban foglaltakat.

3.8. A szaktantermekben, szertarakban, szamitdégépteremben a felszereléseket, mii-
szereket csak szaktanar irdnyitdsaval lehet hasznalni.

3.9. A szertarakat a szakos tanarok kezelik.

4. Az iskola munkarendie:

4.1. a)Kéthetes oOraterv és Orarend szerint egy miiszakban tanitunk. A tanordkra
tombositési lehetdség van. (Laboratoriumi munka, osztalyfénodki ora, rajzorék,
szamitastechnika, stb. esetében.) Tombositésre engedélyt az igazgatd adhat. Az
iinnepélyek rendjét az éves munkaterv tartalmazza.

b.) A tanitds kétheti rendjét a tantargyfelosztas alapjan készitett orarend és
terembeosztasi rend rogziti

c.) Az orarendtdl illetve a terembeosztistdl eltérd tartalmu vagy helyti ora
megtartdsat, a tandra illetve a foglalkozas elcserélését az igazgatdsag bent
tartozkodo tagja engedélyezheti. A munkarend tovabbi modositisat — a
jogszabalyi eléirasok keretei kozott csak az igazgatd engedélyezheti.

Két tanitdsi ora kozott sziinetet kell tartani. Ett6] indokolt esetben igazgatdi
engedéllyel lehet eltérni. A sziinetek idétartama min. 10, maximum 15 perc. A
csengetési rendet a Hazirend tartalmazza.
4.2. Az osztalyok tanulmanyi kiranduldsa fakultativ, de az éves munkaterv szerint
rogzitett idépontban van.

4.3. A nevelGtestiilet és az osztalyozo konferencia

Rendelkezések a Ktv 56.- 57. §-ival kapcsolatosan

a) Jogszabaly eltér6é rendelkezése hianyaban:
1. A nevel6testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a jelen van.
2. A nevelGtestiilet hatdrozatait egyszerli szotobbséggel (a jelenlévok 50%-a +1

szavazattal) hozza meg.

b) az a) pont eldirasaitol a neveldtestiilet hatarozattal térhet el, melyet az érintett
témakor érdemi targyalasa elott kell meghozni.

c) A nevelStestiilet az osztdlyozd értekezletekkel kapcsolatos feladatait és
hataskorét az osztdlyozd konferencidra ruhazza at.
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d) Az osztilyozo konferencia alkalmi testiilet, mely a félévi és év végi osztilyzatok
megallapitasa idején ¢és annak céljabol mikodik. Tagjai az értékelendd
osztalyokban tanito tandrok és az osztalyért felelds igazgatd, vagy helyettes.

e) A konferencia tanacskozasat az igazgatod vagy a helyettese vezeti. Miikodésére a
neveldtestiilet altalanos miikodési szabalyai iranyadok.

f) A konferencidk munkgjarol, eredményérél — a félévi, illetve év  végi
nevelOtestiileti értekezleten — az igazgato, illetve az igazgatOhelyettes szamol be
a neveldtestiiletnek.

5. Unnepélyeink, megemlékezéseink rendje, a hagyomanyéapolassal kapcsolatos fel-
adatok

5.1. A hagvomanyapolas tartalmi vonatkozasai
Az iskola hagyomanyainak 4polésa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola jo
hirnevének megdrzése, Oregbitése az iskolak6zosség minden tagjdnak joga
¢s kotelessége. A hagyoményok dpolasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba az
tinnepélyekre, megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkoz6 idépontokat, valamint
a szervezési felelésoket a nevelbtestiilet az éves munkatervben hatdrozza meg a
munkako6zosségek vallalasai alapjan.

5.2. Az intézmény hagyomanyos kulturdlis és innepi rendezvényei
Tanévnyitd, tanévzard, ballagds, oktober 23-a, Erkel-nap (iskolanap), karacsonyi
koncert, marcius 15-¢.

Iskolaszintii versenyek €s rendezvények:

- az éves munkatervben szerepld szaktargyi versenyek
also, felso szinten

- erdei iskola

- Zenei Vilagnap

- Oktober 6.

- Fold Napja

- Madarak ¢s fak napja

- Mikulas

- Farsang

- Luca napi vasar

- Gyermeknapi rendezvények

5.3. Didkjainknak sz616 elismerések:
a.) Also tagozaton: Erkel-plakett a 4 év alatt legjobban teljesité didknak

b.) Felsé tagozaton: Erkel Gylirli a 8 év alatt legjobban teljesité didknak, Erkel-
plakett

A cimek elnyerésének feltételei kiilon szabalyzat szerint.

5.4. A hagvomanvyapolas kiilsOségei:

a) Az intezmeny jelveényének leirdasa:
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b) Az iskola tanuloinak kotelezé iinnepi viselete:

lanyok: fehér bluz, sotét szoknya, sotét cipd
fiak: fehér ing, sotét nadrag, sotét cipd

¢) Az iskola hagyomanyos sportfelszerelése:

lanyok: tornadressz, zokni, tornacipd
fiak: fehér tornatrik6, tornanadrag, zokni, tornacipd

6. Felvétel az altalanos iskolai osztalyokba

6.1. Meghallgatas : az emelt szintli osztdlyokba, a napkozibe és a tanoran kiviili

foglalkozasokra torténd jelentkezések rendje

a) Emelt szintli francia nyelvi osztidlyba vald jelentkezés: a francia nyelv irant

érdekl6do tanulok jelentkezését varjuk!

Az 1., 2., 3. évfolyamon el6készité program keretén beliil jatékos forméban,
hallas utjan ismerkednek a gyerekek a kiejtéssel, gyarapitjak
szokincsiiket, ismereteiket (csoportbontasban).

Emelt szinten 4. osztalytdl az oOraszamok folyamatos emelkedésével
csoportbontasban kivanjuk biztositani a megszerezhetd tudast.

b) Az emelt szintii ének-zene osztilyokba valdo meghallgatast az Operahdzzal kotott

egyluittmiitkodési megallapodés értelmében a korus vezetdje intézi.

d.) A napkozi és tanuldszobai foglalkozasokra valo felvétel:

A sziild igénye alapjan minden feliigyeletre szoruld tanuld részére biztositott a
napkozi, illetve a tanuloszoba.

A napkozibe az el6z0 tanév végén lehet irdsban jelentkezni. Indokolt esetben
méd van arra is, hogy a sziild a felvételt tanév elején, illetdleg tanév kdzben
igényelje.

Az els6 osztalyosok jelentkezése a beiratkozaskor torténik.

A tanul6szobai felvételre a tanév végén lehet irdsban jelentkezni. Az
osztalyfonokok szorgalmazzak a tanuldszoba (napkozi) évkozi igénybevételét a
gyengébb tanulményi eredményli (elégséges atlagteljesitményii) tanuldk
esetében, a hosszabb hianyzast kovetdéen, valamint akkor, ha azt a
gyermekvédelmi szempontok indokoljak.

e.) Tanéran kiviili foglalkozésok (sport, kézmiives, jatékos, zenés torna)

Minden tanév elején a sziild irasbeli kérelmével lehet jelentkezni. Fél évig
kotelezd jarnia, ha jelentkezett.

7. A tanuld tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo rendelkezések
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tavolmaradasat az idétartamra vonatkozd sziildi vagy orvosi irdssal igazolni.
Betegség vagy egyéb ok miatti hidnyzést a sziild a mulasztds elsé napjan koteles
beje-lenteni. Harom napig tarté hidnyzast a sziil6, tovabbi napokat csak orvos
igazolhat.
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o Az osztalyfonok a sziiloi és orvosi igazolast egyiittesen - egynapos hianyzas esetén
is - keérheti.

e Az iskolai foglalkozasoktol, rendezvényektdl vald tdvolmaradasra a sziild, a sport-
egyeslilet, egyéb szerv irdsos kérésére 5 napig terjedd idétartamra az osztalyfonok,
azon tul az igazgatdo adhat engedélyt. Ilyen engedély hidnyaban a mulasztas nem
igazolhat6!

e Az igazolatlan hianyzis fegyelmi vétség és az alabbiak szerint biintetést von maga
utan:

- akinek az igazolatlan hianyzasa a 6 6rat meghaladja, a magatartasa legfeljebb
valtozo lehet, ezt az osztalyozo konferencia feliilbiralhatja

- a 10 6rat meghalad6 igazolatlan hidnyzas osztalyfonoki megrovast von maga
utan, magatartasa legfeljebb rossz lehet

- reggel és napkozben is az Orakrol vald késés - ha Osszejott a 45 perc-
igazolatlan 6rat jelent.

e A napkozibdl (tanuldszobardl) valo eltavozéashoz:

A tanév elején irdsos sziildi hozzdjarulas sziikséges pontos idoémegjeloléssel.
(sport, zenedra, egyéb)

e Operai eldadasok késoi (21.50 utani) befejezése esetén a kovetkezd tanitasi napon a
szerepld tanulok csak 8.45-re kotelesek bejonni, amelyet az operai fiizetben jelezni
kell.

e Tanitasi 6rar6l csak operai probdk, kozérdekii fellépések miatt hidnyozhatnak a
tanulok eldzetesen engedélyezett névsor alapjan.

e A tanuld engedély nélkiil nem hagyhatja el az iskola épiiletét! Tavozasra az
osztalyfonok vagy szaktanar adhat irdsos engedélyt, melyet le kell adni a portan!

8. A tanéran kiviili foglalkozdsok szervezeti formai, rendje
8.1. Szervezeti formak:

- napkdziotthon, gurulé-iskolaotthon

- tanuloszoba

- szakkor

- felzarkoztato foglalkozéasok

- énekkar

- iskolai sportkor, tomegsport

- tanulmanyi, szakmai, kulturdlis versenyek

Onképzokor a tanuldk és a sziilék igényei szerint szervezhetdek.

&.2. Napkoziotthon
Napkoziotthon - a sziilok kérésétdl fliggden — az 5. és 6. évfolyamon mitkodhet.
Szervezése igény szerint torténik.
Tanitési sziinetekben napkdzis csoportok Osszevonhatdk, illetve a feliigyelet mas
intézménnyel is ellattathato.

8.3. A napkoziotthon (iskolaotthon) a szorgalmi 1d6 alatt mukodik.
A nyéri sziinetben a keriileti napkozis tdbor {izemel, amennyiben a sziilok igénylik.
Az iskola altal is szervezhet6 nyari tabor.
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8.4. A napkozis (iskolaotthonos) ellatas az utolso tanitdsi ora végét kovetden kezdddik
¢s 16 oraig tart. A sziilok irasbeli kérésére ezt kovetden 17 oOraig tartd Osszevont
tigyeletet kell szervezni — alsoban, fels6ben egyarant.

8.5. Tanulészoba
A tanuloszoba sziikség szerint 7-8. évfolyamon szervezhetd. A tanuldszoba a
szorgalmi idészak alatt mikddik, tanitasi napokon 14,30-t61 16 oOraig az erre a
célra kijelolt tantermekben. Jelentkezni irasban kell.

8.6. A szakkdrok
Az iskola hagyomanyamak megfelelden (sport, idegennyelvi, informatikai,
természetjard, miivészeti) szakkoroket hirdet meg, de a tanuldok és a sziilok ujak
szervezését 1s kezdeményezhetik.
A szakkorok inditasarol és arrdl, mely szakkori foglalkozas legyen ingyenesen
igénybevehetd, a szakmai munkak6zosségek véleményének meghallgatasaval az
igazgatd dont.
A szakkori foglalkozasok legkésobb szeptember 2. hetében kezdddnek és a
szorgalmi idOszak végéig tartanak.
A foglalkozads id6tartama heti 1 o6ra (45 perc) vagy 2 x 45 perc. Esetenként
tombositeni is lehet (természetjard szakkor, képzomiivészeti szakk or, stb.)

8.7. Az énekkar
Az énekkar a szorgalmi id0szak alatt, 6rarendben rogzitett iddpontban mitkodik.
Enek-zene tagozaton az Orarendbe beallitott korusproba kotelezd. (Kicsinyek
korusa, Magnificat)
A "Magnificat" gyermekkar tagjai koz¢ a karvezetd valogat.

8.8. A mindennapos testedzés formai
Kotelezo (tanorai testnevelés): - testnevelés orak
- néptanc  (énekordkon, magyar Orakon,
testnevelés oran)
Iskolai sport: - tomegsport-foglalkozasok
- szakagi sportfoglalkozasok
- sportversenyek
Szabadidds tevékenységek: - az udvar haszndlata sziinetekben — csak tanar jelenlétében
- az udvar hasznélata tanitas utan — 13,00-15,30-ig
kicsinyek hasznalhatjak
- Varosligetben végezhetd sporttevékenységek
- tarazas
- taborozas

Az iskolai sportkdr és az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formai:
- neveldi, intézményi megbeszélések,
rendje: folyamatos.

8.9. A szakkorok, az énekkar, a sportkor vezetdjét az igazgatd bizza meg.
A megbizast ellatok szakmailag és pedagdgiailag felelosek a szakkor, az énekkar és
a sportkor mitkodéséért. Eves munkaprogramot dolgoznak ki. (Szakkdri naploban
vezetik.)
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Az énekkar szerepléseit, kiilsé fellépéseit az igazgatd engedélyezi.

8.10. A tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, sportvetélkedd, didknap része a
tanév helyi rendjének, illetdleg az éves munkatervnek, amely meghatarozza a
szervezés feladatait és felelOseit.
A terlileti és az orszagos forduldra tovéabbjutott tanulokat, a felkészitdé (kisérd)

rrrrr

8.11. Az igazgatd gondoskodik arrdl, hogy az orszagos, a keriileti, a hdzi versenye-
ken gydztes, illetdleg helyezést elért tanuldk és csoportok eredményes szerep -
lését az egész iskolakozosség megismerje.

8.12. A tanuldk iskolan kiviili szervezet, egyesiilet, intézmény munkdjdban redsze-
resen részt vehetnek tanitasi idon kiviil.

9. A téritési dijak

9.1.Téritési dijat - magasabb szintli jogszabaly, illetve eldirds hidnyaban - az iskola
altal megallapitott iddpontokban kell fizetni. A befizetés rendjét lehetdleg a
tanév elején - ha ez nem lehetséges, a befizetés esedékessége elott 2 héttel -
kell a tanulok, illetve sziileik tudomasara hozni.

9.2. A iskola az igénybe nem vett étkezésekre befizetett téritési dijat a bejelentést
kovetd naptdl kezdddden a kdvetkezd befizetés alkalmaval beszamitja. A le-
mondas telefonon vagy személyesen torténhet reggel 8 6ra 15 percig. A lemon-
dasi szabélyokat a tanév elején kell a tanulok és sziileik tudomdsara hozni. A
lemondés rendjének megvaltozasat olyan iddpontban kell kdzzétenni, hogy az a
lemondés szandékat ne korlatozza.

9.3. A tanuloi jogviszony barmely okbdl torténd megsziinése vagy sziinetelése ese-
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kovetden az iskola intézkedik.

9.4. A téritési dijak megallapitisakor adhaté szocidlis kedvezményeket az Onkor-
manyzat rendelete alapjan az igazgatd hatarozza meg.

10. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és az ellatds rendje
10.1. A tanulok rendszeres egészségiigyi ellatasat és feliigyeletét az iskolaorvosi
hélézat végzi és iranyitja.

10.2. Az orvosi halozattal az egylittmiikodést az igazgatohelyettes koordindlja.

10.3. Az egylittmiikodés alapelvei:
e Az iskolaorvos a tanév elején megadott idépontban végzi munkdjat:
e tanévenként meghatarozott idépontban, felsdben és alsoban heti egy alkalommal
iskolaorvos és védond all a tanulok rendelkezésére.

o Az iskola igényli az orvosi ellatas és feliigyelet altalanosithato tapasztalatainak
atadasat. Nevel6-oktaté munkajaban figyelembe veszi azt.

e Az iskola kezdeményezi az iskolaorvos bevonasat a didkok higiénés nevelésébe.

e A tanulok preventiv vizsgalatat elére meg kell tervezni, ¢és legalabb egy héttel
eldbb az érdekeltek tudomasara kell hozni.
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Az iskolafogészat, a 7. osztalyosok latas-hallasvizsgalatanak megszer-vezése, a
8. osztalyosok tiidészlirésének megszervezése, valamint a to-véabbtanulashoz
szlikséges palyaalkalmassagi vizsgélatok végzése az is-kolaorvos-iskolatitkar-
osztalyfonok feladatkorébe tartozik. Az orvos nevérdl, a rendelés idejérol az
ellendrzOn keresztiil kapnak a sziilok, di-dkok tajékoztatast.

Az iskola tanuloi korében felmeriild barmilyen egészségiigyi probléma (laz,
hanyas, tetvesség ...) megoldasa annak a felnétt dolgozonak a fela-data, aki a
problémat elsOként észleli. Ha munkakdrébdl, beosztasabol addéddan e feladatot
ellatni nem tudja, (tandrat tart, tobb gyermekre fel-ligyel ...), koteles az iskola
vezetOségét, az iskolatitkart vagy az iskola-orvosi szolgdlatot értesiteni a
tapasztaltakrol. A feladat megoldasaval megbizott/felkért felndtt dolgozd koteles
a sziilot értesiteni a torténtek-rol. Barmiféle orvosi beavatkozas (kivéve az
els@segélynytjtast, slirgds-

ségi ellatast) csak a sziillok el6zetes értesitése esetén végezhetd. A tanuld
gyogyszerérzékenységét a sziild koteles az ellendrzo elsé lapjara beirni.

11. A Gyermekjoléti Szolgalattal vald kapcsolattartas

A veszélyeztetettség tapasztalatairol irasbeli feljegyzés, ill. kornyezettanulméany ké-
szitése, ennek eljuttatdsa a keriileti Gyermekjoléti Szolgalathoz tovéabbi intézkedés
cél-jabol.

Személyes kapcsolat felvétele a Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel a sziilokkel
torténd érdemi targyalas érdekében.

A felmeriil6 probléma mértékének fiiggvényében kozés kapcsolatfelvétel, ill.
egylittmikodés az alabbi intézményekkel:

- az iskola Sziildi Munkako6zosségével,

- Beszédvizsgald Orszagos Szakértdi és Rehabilitdcios Bizottsag Intézetével,
- Palyavélasztasi Tanacsadoval,

- Nevelési Tanacsadoval,

- Févarosi Mentalhigiénés Kozponttal,

- Csaladsegitdé Kozponttal,

- Onkorméanyzati Szocialpolitikai Osztallyal,
- Kisebbségi Onkormanyzattal,

- Keriileti Egyhéazkozségekkel,

- Renddrséggel, Birosaggal,

- Neveldintézettel.

12. Szocialis tamogatas
12.1. A tanulok részére biztositott tdmogatisok odaitélésérdl a gy ermekvédelmi

felelos és az osztalyfonok véleményének kikérése utan az iskola igazgatoja
dont.

12.2. A szocidlis tdmogatdsok odaitélésénél elényt élvez az a tanuld: (térvény
szabalyozza)

- akinek egyik vagy mindkét sziil6je munkanélkiili

- akit egyediilallo sziilo nevel

- aki 3 vagy tobb gyermeket neveld csalad tagja

- aki allami gondozott
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12.3. A tamogatas felhasznalhat6
- tankOnyv-hozzdjarulasra
- kirandulasra
- tdborozasra
- rendkiviili segélyre

12.4. A tankOnyv vésarlasahoz biztositott dllami és 6nkormanyzati tamogatas szét-
osztasanak modjarol és mértékérdl évente a tantestiilet dont.
A torvény szabalyozza (1159/2002. (IX.26.) Korm. hat.), hogy kik kaphatnak
ingyenes tankonyvet.
Az ingyenes tankdnyvellatasra jogosultak korét torvény szabalyozza.

13. Didkonkormanyzat

13.1. Az iskolai didkonkormanyzat a magasabb jogszabalyban (Kt. 63.§) megfogal-
mazott jogkordkkel rendelkezik.

13.2. Az iskolai didkonkormanyzat tevékenységét a Didkonkormanyzat SZMSZ-e
szabalyozza.

13.3. Az iskolai didkonkorméanyzat munkajat segitdé neveldt a neveldtestiilet €s az
iskolai didkonkorményzat vezetdségének egyetértésével az igazgatd bizza meg.

13.4. Evente legalabb 1 alkalommal ssze kell hivni az iskolai didkkozgytilést, me-
lyen a tanulokat tajékoztatni kell az iskolai élet egészérdl, az iskolai munka-
tervrol. A didkkozgytilés 6sszehivasaért az igazgato felelds.

13.5. A Didkonkorményzat mitkodési feltételeit az alabbiakban biztositja az iskola:

a.) A Didkonkorményzat kiilonbozd szintli szervei és képviseldi jogosultak az
iskolai helyiségek hasznélatara (1asd: 38.§ 6).

b.) A Didkonkormanyzat esetleges pénzeszkozeinek szakszerii kezelését az iskola
biztositja

c.) A Didkonkormanyzat feladatai megoldasa érdekében anyagi, technikai, szellemi
segitséget kérhet az igazgatdsagtol (pl: fénymasolas, kisebb értékili irodaszerek
rendelkezésre bocsajtasa, felkészités eldadds megtartasara, tédborozas
tamogatésa).

d.) Az iskola, ha anyagi lehetdségei és feliigyeleti szervek lehetévé teszik,
koltségvetésében elkiilonitett pénzalapot bocsit a Didkonkormanyzat
rendelkezésére.

13.6. A tanulok véleménynyilvanitasa, tajékoztatasa
Rendelkezések a R 4.§-anak (2) g) pontjaval kapcsolatosan

a.) A tanulok szervezett véleménynyilvanitisanak, tdjékoztatasanak féruma a
diakkozgytlés (lasd: R. 31.§).

b.) Az iskola a diakkozgytiléssel kapcsolatos évenkénti feladatait munkatervében
hatarozza meg.

c.) A tanuldk szervezett véleménynyilvanitasanak tovabbi formai:

e az osztalygyiilés
e azegyéni, vagy kozosségi peticio,
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e al9., 20.§-okban szabélyozott kapcsolattartas utjan.
d.) A tanuldk rendszeres tajékoztatdsanak formai:
1. A didkvezetdk t4jékoztatdsa az iskolavezetdk és a Didkonkormanyzat
kozotti kapcsolattartas atjan valosul meg (lasd: 19., 20.§-0k).
2. Kiilonbo6z6 szintl ,,férumok™ (osztaly, évfolyam, érdekeltségi kor) altal
3. Téekoztatas az osztalyfonok utjan
4. Téekoztatas az iskolaradio, az iskola falijsagok (ill. hirdetdtabla) és az
iskolaujsag altal, illetve segitségével.
e.) A tajékoztatast az iskola tagjai koziil barki kezdeményezheti.
f.) A didkok minél jobb szinvonalll t4jékoztatisa az iskola minden tagjanak
érdeke, ezért annak tamogatasa, tovabbfejlesztésének eldmozditisa minden
tagjanak joga és kotelessége.

14. Az iskolai tanuldk jogallasa, jogok és kotelezettségek

14.1. A tanulok jogait és kotelezettségeit a magasabb jogszabalyok alapjan készi-

tett tanuloi hazirend tartalmazza.

- a tanuldi hazirendet a nevelbtestiilet fogadja el

- a tanuloi hazirend Osszeallitasa elott ki kell kérni a sziilok, a neveldk és a ta-
nulok véleményét

- a tanuloi hazirend elfogadasakor a didkonkorményzat véleményét is ki kell
kérni

- a Sziilé1 Valasztmanynak egyetértési joga van

15. Fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

15.1. A fegyelmezd intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil,
amelytdl indokolt esetben - a vétség sulydra tekintettel - el lehet térni.
Elmarasztalas jar az alabbiakért:
- hazirend megszegése
- sziineti, iskolan kiviili fegyelemsértés (kiilsd iskolai programon)
- tarsadalmi tulajdon elleni vétség
- véllalt feladatok hanyag végzése
- igazolatlan mulasztas

15.2. A tanuldval szemben a kovetkez0 fegyelmezd intézkedés hozhatd:

- szébeli figyelmeztetés

- irasbeli figyelmeztetés

- osztalyfoénoki, szaktanari vagy igazgatdi intd, rovo

a.) A biintetés kiszabasara jogosult forum egyéni mérlegelés alapjan hozza meg
hatarozatat. Ennek soran figyelembe kell vennie:
e a fokozatossagnak,
e abiintetés és vétség aranyossaganak,
e az ¢letkori sajatossagoknak az elveit.

b.) A tanuldra kiszabott biintetést az annak megallapitasara jogosult — igazgatdi
fokozatnal az osztadlyfonok — koteles bevezetni a tanuld ellendrzd konyvébe és
az osztalyozonaplo jegyzetrovataba.

15.3. A szobeli figyelmeztetés lehet




24

- szaktanari: a tantargy kovetelményeinek nem teljesitése, felszerelés hianya,

hézi feladat tobbszori hianya, valamint az 6rdkon, foglalkozasokon el6forduld

tobbszori fegyelmezetlenség miatt

- ligyeletes tandri: a tanitas elott vagy az 6rakdzi sziinetben tortént fegyelmezet-
lenség miatt

- osztalyféndki: a tanuld halmozottan jelentkezd tanulményi és magatartasbeli
kotelezettségszegése és a hazirend megsértése, igazolatlan mulasztas miatt.

15.4. Az osztalyfonoki irasbeli intés az osztalyfonoki szobeli figyelmeztetést kove-
téden adhato, kivéve, ha a cselekmény stlya az azonnali intés alkalmazasat teszi
sziikségessé.

15.5. Az igazgatdi irasbeli intést - a koriilmények mérlegelésével - az osztalyfonok
kezdeményezi.

15.6. A tanulo fegyelmi felelosségét a Kt. 76.§ tartalmazza.

15.7. A fegyelmi eljaras szabalyait a 11/1994/VI.8./MKM rendelet 3. sz. mell¢k le-
te tartalmazza.

16. A tanuldk jutalmazasanak elvei és formai

16.1. Azt a tanuldt, aki tanulmanyi munkéjat képességeihez mérten kiemelkedden
végzi, aki kitartd szorgalmat vagy példamutatd k6z0sségi magatartast tanusit,
hozzdjarul az iskola jo hirnevének megdrzéséhez és noveléséhez, az iskola di-
cséretben részesiti, illetve jutalmazza.

16.2. Az iskola ezen tilmenden azt a tanulot, aki
- eredményes kulturalis tevékenységet folytat,
- kimagaslo sportteljesitményt ér el,
- k6zosségi €letben tartdsan jo szervezd €s irdnyitod tevékenységet végez,
- tarsadalmi és kozhaszni munkdban vesz részt, jutalmazza.

16.3. A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatdéan egysé-
ges helytallast tantisito tanuldi kozosséget csoportos dic séretben és jutalomban
lehet részesiteni.

16.4. A jutalmazas formai
Az iskoldban elismerésként a kovetkezd irdsos dicséretek adhatdk (egyéni, cso-
portos):
- szaktanari
- napkozi-vezetdi
- osztalyfonoki
- igazgatodi
- nevel6testiileti

Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanulok tantargyi, szorgalmi és

magatartasi dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni.
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Ezek a tanulok tanév végén konyvvel és oklevéllel, jutalmazhatok. A jutalmak
odaitélesérol - a pedagdgusok ¢€s az osztalykozosség javaslatanak meghallgatasa
utén - az osztalyfénok dont.

Az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulmanyi és
kulturalis versenyek gydztese, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskolaért végzett
kiemelkedd tarsadalmi munka részese), jutalmét a tanévzard iinnepélyen az iskola
kozossége eldtt nyilvanosan veszi at.

A jutalmazasokat az intézmény falinjsdgjan és az iskolaradidban ki kell hirdetni.

A tankOnyvrendelés szabalyai és az 5/1998.(11.18.) MKM rendelet 17.§ -a

Az 1/1994/11.3./MKM rendelet 13.§ szabalyozza.

A tankonyvrendelés elkészitésével megbizott koteles gondoskodni arrdl, hogy az
iskolai oktatasban felhasznalhat6 tankonyvek, valamint a segédkdnyvek hivatalos
jegyzéke az igazgatd altal engedélyezett példanyszdmban alljon rendelkezésre a
szakmai munkakozosségeknek, illetve a pedagogusoknak.

A Sziiléi Vélasztmany allast foglal abban a kérdésben, melyik az a legmagasabb
beszerzési 4r, amely felett a tankonyv kivalasztdsit nem javasolja a
pedagogusoknak.

A szakmai munkak6zosségek minden évben a kdzponti szabélyozasban kiadott
hataridoket veszik figyelembe ¢és adnak véleményt a pedagdgus éltal vélasztott
tankonyvrél. A pedagdgusok a tankdnyvmegbizott 4ltal meghatarozott idépontig
irasban kozlik az altaluk hasznalni kivant tankonyvre vonatkozd igényliket a
tankonyvrendelés elkészitésével megbizott alkalmazottal, aki ezek megfeleld
Osszesitésével harom munkanapon beliil alairasra elkésziti a rendelést.

Az iskolai tankonyvjegyzek tantargy, osztaly és kiadd szerinti bontasban késziil el.

Az iskola konyvtarabol sziikség esetén a tanuldk kolcsondzhetnek tartds
hasznalat tankonyveket, melyeket tanév végén vissza kell adniuk.

A napkozis (tanulészobai) foglalkozasokra a tanév végéig a konyvtarbol
kolcsondzhetnek tankonyveket a napkodzis tanarok.

Az intézménvi védod, 6vo eloirasok, tiz-és bombariadd esetére sz616 eldirasok
Rendelkezések a R 4.§-anak (1) n), o) pontjaival, tovabba a 6/A.§-dnak /2/ (3)
bekezdésével kapcsolatosan

1., Az SZMSZ hatélya ala tartozo személyek, szervezetek és testiiletek a balesetek

megelozése, a testi épség megodvasa, a minél egészségesebb ¢Eletkoriilmények

kialakitasa és megtartasa érdekében kotelesek:

a.) Betartani a személyi higiéniai eldirasokat.

b.) Megismerni az altaluk végzett tevékenységre vonatkozd szabalyokat.

c.) Elsajatitani az altaluk végzett feladat, tevékenység 6vo — védd, ill. munka- és
tiizvédelmi (tovabbiakban balesetvédelmi) eldirasait.

d.) Baleset, tliz, vagy mas egészséget vesz€lyeztetd esemény, helyzet
(tovabbiakban: rendkiviili esemény) bekovetkezésekor, vagy lehetdsége esetén:
jelenteni azt az intézmény vezetésének,

a megeldzésben, vagy az elharitasban a tdle elvarhato modon részt venni

2., A Dbalesetvédelem részletes, intézményi szabalyait a Munka - és tlizvédelmi

szabdlyzat tartalmazza, mely az SZMSZ 4. sz. melléklete. Az emlitett
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dokumentum azon rendelkezéseit, melyet a tanuldknak meg kell ismerniiik és be
kell tartaniuk a hazirendben is meg kell jelentetni.

18.1. Az iskola dolgozdinak a balesetvédelemmel kapcsolatosan az alabb felsorolt
tovabbi feladatokat kell megoldani:
a) Az osztalyfonoknek

e Biztositania kell, hogy osztalya tanuloi tanévkezdéskor (legkésObb egy
honapon beliil) megismerjék a balesetvédelem héazirendben leirt eldirdsait.

o Az iskolan kiviil szervezett foglalkozdsok alkalméaval — a foglalkozés eldtt
fol kell hivnia a tanuldk figyelmét a fogalkozassal kapcsolatos sajatos
balesetvédelmi szabélyokra.

e Munkajaban terveznie kell a balesetvédelmi kultira fejlesztését.

e Tanuldi korében ellendrzi a balesetvédelmi szabalyok betartasat és ha stlyos
hianyossagot észlel kidolgozza, illetve végrehajtja az annak megsziintetését
célzo feladatokat. Ehhez kiilsé segitséget vehet igénybe, ill. kérheti az
iskolavezetés segitségét.

b) A szaktanar: (els6sorban a fizika, kémia, biologia, technika, szamitastechnika,
testnevelés tantargyak tanarai)

o Az osztalyfonokkel azonos hatariddig biztositja, hogy didkjai a szaktargy
sajatos balesetvédelmi eldirasait megismerjék.

e Rendszeresen figyelemmel kiséri munkateriilete balesetvédelmi allapotat, jelzi
a veszélyeket, és javaslatot tesz azok elharitdsara.

c) Az intézmény nem pedagdgus dolgozoja:

e Munkafeladatai  végrehajtasa  elott mérlegeli azok  balesetvédelmi
kovetkezményeit, veszélyeit ¢és a legkevésbé kockazatosat részesiti
eléonyben.

e Munkateriiletét illetden a szaktanarral azonos kotelmei vannak.

d) Az igazgato:

Felelds az intézmény balesetvédelmi helyzetéért, szervezi és koordinélja az ezzel

kapcsolatos feladatokat.

Biztositja a balesetvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok ¢és eldirdsok helyi

érvényesiilését.

Rendszeresen ellendrzi a Dbalesetvédelem helyi Aallapotat. Tapasztalatait

megismerteti az érdekeltekkel.

Feladatai tamogatasara feleldst biz meg, akinek a feladatait és hataskorét

pontosan meghatarozza.

18.2. Tanuldi baleset esetén ellatando feladatok:
a) A helyszinen tartozkod¢é iskolai dolgozd (pedagdgus vagy egyéb alk almazott)
koteles:
e a sériiltet elsdsegélyben részesiteni
a tovabbi balesetet megeldzni, a veszE&ly forréasait megsziintetni,
értesitési kotelezettségének eleget tenni,
végrehajtani minden olyan intézkedést, melyet az adott koriilmények kozott
szlikségesnek tart (ezek indokoltsagat utdlag meg kell vizsgalni).
A felsorolds a tevékenység sorrendjét is jelenti, melytél — a koriilményekre
tekintettel — a végrehajtast végzo sajat feleldsségére eltérhet.
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Ha tobb dolgozoé is van a helyszinen, a rangidds szétosztja a feladatokat
(rangidds dolgozd: eltérd statusz esetén elsdsorban az iskolavezetés tagja, ennek
hianyaban a pedagogus, azonos statusz esetén az iddsebb).

b) Az iskolavezetés ligyeletes tagja:
Az értesités alapjan dont a kiilsé segitség igénybevételérdl (az életmentés
elsObbséget €lvez az allagmegdvassal szemben).
Meghatdrozza a helyben foganatositandd feladatokat, intézkedéseket,
gondoskodik azok végrehajtasarodl, illetve eldonti sorrendjiiket.
Gondoskodik a jogszabalyban el6irt jelentési kotelezettség teljesitésérol.
Kivizsgalja a balesetet, megallapitja az azzal kapcsolatos feleldsséget, az abbol
levonhato tanulsdgot, az ebbdl szarmazé intézkedéseket és biztositja azok
végrehajtasat.

18.3. A tanulok szélesebb korét, egy vagy tobb csoportjat érintd rendkiviili esemény

19.

alkalmaval:

a) A helyszinen tartdzkodd intézményi dolgozd a tanuldi balesetekre vonatkozo
szabalyokat alkalmazza azzal az eltéréssel, hogy a foganatositott intézkedések
sorrendjét a korlilmények alapjan — maga allapitja meg.

Amennyiben az intézkedésre jogosult (kotelezett) nem képes feladatat ellatni (plL

maga is megseriilt) az érintett tanuldk koziil a hetes (ligyeletes), ennek

hianyaban a legiddsebb értesiti a legkdzelebbi dolgozdt, vagy az iskolavezetést.

b) Az iskolavezetés ligyeletes tagja:

A vesz€ly nagyséaga, ill. a veszélyeztetettek szdma alapjan riadot rendel el,

melynek célja:

e atanuldk szervezett evakudldsa a vesz€lyeztetett korzetbol,

e a balesetet szenveddk szakszertii ellatasa

e arendkiviili esemény okanak megsziintetése, lokalizalasa,

e a kiilsé, belsé segitség megszervezése (az esemény jellegétdl fiiggden a
mentdk, tlzoltok, renddrség, stb. értesitése, az elharitasban kézremiikodo
dolgozok kijelolése, feladatuk meghatarozasa)

Foganatosit minden olyan intézkedést amely eldsegiti a veszély lekiizdését

(utdlag ezek indokoltsagat vizsgalni kell).

A jelentési ¢és kivizsgalasi kotelezettséget illetden a tanuldi baleseteknél eldirtakat

értelemszertien alkalmazza.

c) A bombariad6 rendkiviili eseménynek mindsiil az alabbi sajatossagokkal:

e A bombariadét minden jelzés esetén el kell rendelni (nincs mérlegelési
lehetdség).

o Kiilso segitségként mindig a renddrséget kell értesiteni, amely a megérkezés
utan annak elhéritasaig jogosult feladatokat megfogalmazni.

e Az evakualt tanuldk feliigyeletérdl (esetleges hazakiildésérdl) a koriilmények
mérlegelése alapjan donteni kell.

Védo — 6vo intézkedések

A dohényzéssal kapcsolatos tudnivalék, a nemdohdnyzok védelme 1999.évi
XLIL.Torvény 7./1999. (XI1.10.) TNM rendelete

Az iskoldban tanuldé minden didk szamara az iskola egész teriiletén tilos a
dohanyzas. Az ez ellen vétd tanulokkal szemben fegyelmi intézkedés torténik
(Hazirend).

Az iskola tanarai €s dolgozoi csak az e célra kijelolt helyen dohanyozhatnak.




28

Az iskola kiils6 hasznaloira is vonatkozik a dohényzasi tilalom.

20. Diakigazolvany kezelésérol szo6l6 rendelkezések
Torvény 15/1999. (111.24.) OM rendelet, 30/1999. (I11.15.) Kormany rendelet,
valamint a 185/2002. (VIIL.29.) Korm. rendelet alapjan

20.1. Az iskola alland6 didkigazolvanyt ad ki
a) A tanuldi jogviszony kezdetekor
b) A kidllitds napjatol szamitott legfeljebb 6 év elteltével
c) Az elveszett, megsemmisiilt, vagy megrongalddott igazolvany helyett
d) Az adatokban bekovetkezett valtozaskor (lakcim valtozas)

20.2. Az iskola ideiglenes didkigazolvanyt ad ki az d&lland6 didkigazolvany
megeérkezeéséig, ami kizarolag a kitoltott, iskola altal hitelesitett személyi adatlappal
egyiitt és legfeljebb 60 napig érvényes.

Abban az esetben, ha ez id§ alatt nem érkezik meg az allando didkigazolvany, az
intézmény a személyi betétlapot kicseréli, az ideiglenes didkigazolvanyt
meghosszabitja.

rrrrrr

gondoskodik az 0j didkigazolvany kiadasakor, amennyiben a tanuldé nem igényelt
erre az idore ideiglenes didkigazolvanyt.

20.4. Az iskola az éllandé és ideiglenes didkigazolvanyokat, valamint a hozzajuk
tartozd nyomtatvanyokat (megrendeldlap, nyilvantartisi adatlap, 0sszesitd, stb.)
az Allami Nyomda Rt. Kartyaiizemété] rendeli és kapja meg.

20.5. Az iskola az iskolatitkart bizza meg a didkigazolvanyok kiadasaval, a
nyilvantartasok nyomtatvanyok kezelésével, azok biztonsagos tarolasaval.
Az évfolyamokban az osztalyfonokok kotelesek az osztalynaploba is bevezetni a
didkigazolvany szamat.

21. A szilok, a Sziléi Vélasztmany, a Diadkonkorméanyzat részére a Pedagogiai
Program, az SZMSZ, az IMIP ¢és a Hazirend megtekinthetd:
a) az iskola konyvtaraiban (f.sz., I. em.)
b) idépontja: konyvtari kdlesonzési id6
sziilsi FORUM
sziiloi értekezlet
fogaddorak
c) az iskola honlapjan
Tovabbi felvildgositast a benntartézkodo vezet6tdl lehet kérni.
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V.
ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ-t az iskola nevel6testiilete fogadja el.
Az SZMSZ a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.
A hatélyba Iépés napja az SZMSZ jovéhagyésanak napja.

Amennyiben az SZMSZ felterjesztésére valasz nem érkezik, a hatalyba lépés napja a
felterjesztéstdl szamitott 31. nap, illetve - ha a felterjesztésrdl a képviseldtestiilet dont -
a felterjesztést kovetd 30. nap utani elsé képviselotestiileti tilés napja.

A hatdlyba 1épéssel egyidejlileg érvényét veszti az mtézmény .............. szamu
SZMSZ-e.

Budapest, 2009.................

igazgatd

ZARADEK
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Az SZMSZ-t a nevel6testiillet az 2009. ..................... -1 Ulésén a nevelbtestiilet
tagjainak  ............... szavazataval elfogadta. Az Sziild1 Vilasztmany a

jogszabdlyokban meghatarozott kérdésekben az SZMSZ elfogadésakor egyetértését
adta.

Az elfogadott SZMSZ és a neveldtestiileti értekezlet jegyzOkonyv felterjesztésének
napja: 2009.................

Budapest, 2009.

1gazgato
Az SZMSZ-t a fenntartd6 Onkormanyzat az .................... /2009.. sz. 2009.
................... -an kelt hatarozataval/intézkedésével jovahagyta.
Budapest, 2009. ..................

jegyz0

Mellékletek:

1. Az iskola alapit6 okirata (nem kotelezd melléklet)

2. Az iskolai konyvtar miikodési rendje, gylijtkori szabalyzata
(11/1994. /VI. 8./ MKM sz. r. 6/B § (2) bek.)

3. Munka - és tlizvédelmi szabalyzat
4. Intézkedési terv bombariadd esetén

5. Hatranyos helyzet és vesz€lyeztetettség
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6. Az allamhéztartds mikodési rendje

Az intézmény torvényes és szabalyvozott miik 6déséhez
sziikséges belsé szabalyzatok, dokumentumok

(Felsorolasuk nem jogszabalyi eldiras, de célszerii!)

Tanuldi hazirend

Kiadmanyozasi szabalyzat
Belso ellendrzési szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat
Tlizvédelmi szabalyzat

Kozalkalmazotti szabalyzat
Kollektiv szerzddés
Munkakorok jegyzéke és munkakori leirasok

A Didkonkorméanyzat SZMSZ-e
A Sziilé1 Vélasztmény munkaterve

Ugyintézés és iratkezelés szabalyzata (Id. a 11/1994. (VI. 8.) MKM sz. r. 2.sz. mellék -
letét)
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Tanuloi fegyelmi eljards szabéalyzata (Id. a 11/1994. (VI. 8.) MKM sz. r. 3.sz.
mellékletét)

Pedagogiai program
Munkaterv (a tanév helyi rendje)

Kozéptava (6téves) tovabbképzési program és éves beiskolazasi terv

Tovabbé amit a 11/1994. (VI. 8.) MKM sz. r. 2.sz. melléklet 2. cim III. része felsorol.
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